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RESOLUQAO N° 01, DE 09 DE JANEIRO DE 2012

Publica as deliberacBes da VIII Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, no uso das competéncias que lhe
confere os incisos |1, V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei

Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e suas altera¢es por meio da Lei n® 12.435/2011,
RESOLVE:

Art. 1° Publicar as deliberacbes anexas, na forma do previsto no artigo n° 27 do Regimento Interno da
VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizada nos dias 7 a 10 de dezembro de 2011, no
Centro de Convengdes Ulisses Guimardes - Brasilia/DF, com o tema “Avan¢ando na Consolidacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social com a Valorizacdo dos Trabalhadores e a Qualificacdo da Gest&o
dos Servigos, Programas e Projetos e Beneficios”.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI

Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social

ANEXO



PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA FINAL DA

V111 CONFERENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Brasilia, 10 de dezembro de 2011
SUBTEMA 1

ESTRATEGIAS PARA A ESTRUTURACAO DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS.

1. Fortalecer a luta da classe trabalhadora pelo direito ao trabalho digno, com remuneracéo justa.
2. Buscar a valorizacdo dos trabalhadores do SUAS e a conquista de condi¢bes do exercicio
profissional com qualidade, respeitando e construindo respostas as demandas sociais com a
populagdo, em cumprimento aos principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social
(NOB/SUAS) e Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

3. Implantar a gestdo do trabalho a partir da NOB-RH/SUAS nas trés esferas de governo e no
Distrito Federal para garantir trabalho qualificado no desenvolvimento das acGes do SUAS, com
base em diagnostico do nimero de trabalhadores necessarios em relacdo a demanda de trabalho
existente nos servigos continuados, programas e projetos.

4. Garantir cofinanciamento de recursos humanos nas trés esferas de governo e no Distrito
Federal, conforme a Lei n° 12.435/2011 e a NOB-RH/SUAS, de forma democrética e
participativa, com defini¢do de condi¢des materiais, éticas e técnicas para o desenvolvimento do
trabalho e com elaboracdo de normas e protocolos especificos, voltados a viabilizar saide e
seguranca dos trabalhadores.

5. Propor projeto de lei que garanta, nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, a
implementacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS), especificos para todos os
trabalhadores do SUAS, visando ainda a constituicdo de piso e isonomia salarial das equipes de
referéncia, jornada de até 30 horas semanais, sem reducdo salarial e, quando for o caso,
adicional de risco, adicional noturno, e insalubridade, dentre outras garantias, com base nas
diretrizes da NOB-RH/SUAS e de acordo com a Resolugdo CNAS n° 17/2011.

6. Realizar concurso publico, nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, para todas as
areas profissionais (nivel superior, médio e fundamental) dos servigos socioassistenciais,
constituindo e ampliando o quadro de trabalhadores efetivos do SUAS, de acordo com a NOB-
RH/SUAS, as diretrizes dos PCCSs e as necessidades dos servigos socioassistenciais.

7. Constituir Politica de Capacitacdo Continuada, de acordo com a NOB-RH/SUAS, com
recursos da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, voltada para os trabalhadores,
gestores, conselheiros, entidades da rede socioassistencial nas trés esferas de governo e no
Distrito Federal, orientando-se pelo principio da profissionalizacdo, da ética e pelo direito de
atendimento aos usuarios como sujeitos de direitos.

8. Elaborar e implementar o Plano municipal, estadual, do Distrito Federal e nacional de
formacdo permanente para os trabalhadores do SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS e
na perspectiva da qualificacdo dos servicos socioassistenciais, em articulagdo com as demais
politicas setoriais, 0s poderes Judiciario e o Legislativo, contemplando temas relacionados a
gestdo, trabalho socioassistencial com familias, ao uso abusivo de alcool e outras drogas, a
divulgacdo dos direitos sociais, as estratégias de mobilizacdo popular, inclusive para as



comunidades e povos tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, pescadores artesanais,
ciganos, pesqueira, portudria, assentados, etc.) e ao atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia, sobretudo o curso profissionalizante da lingua brasileira de sinais.

9. Garantir a implementacdo da NOB-RH/SUAS nos Planos de Assisténcia Social com dotacao
orcamentaria no Plano Plurianual (PPA), e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), com respaldo
de pactuacdo tripartite, para assegurar equipe de referéncia dos servi¢os socioassistenciais em
observancia a Resolugdo CNAS n°17/2011, contemplando todos os trabalhadores do SUAS.

10.  Garantir e incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUAS em cursos de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado pertinentes a Politica de Assisténcia Social e areas afins,
sem qualquer prejuizo de remuneracao.

11. Fortalecer ou criar Féruns de Trabalhadores do SUAS, nas trés esferas de governo e no
Distrito Federal com perspectiva intersetorial, visando a melhoria do atendimento aos usuérios, a
organizacgéo dos trabalhadores, a troca de experiéncias e construcdo de agendas conjuntas, acoes
e estratégias intersetoriais entre as politicas, a rede socioassistencial e as diversas areas
profissionais.

12.  Reconhecer os cargos e fungdes dos trabalhadores de nivel médio que atuam no SUAS,
nas funcbes de monitor, educador social e orientador social, entre outras, por meio de Resolucao
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

13.  Propor alteracdo na Lei de Responsabilidade Fiscal para modificar os limites percentuais
de gasto com pessoal, estabelecidos por esta lei para os respectivos entes da Federacdo, para
assegurar que as Politicas de Assisténcia Social, Educacdo e Salde possam contratar recursos
humanos necessarios, por meio de concursos publicos.

14.  Viabilizar a instalacdo, no prazo de até 120 dias a partir da VIII Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, da MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUAS
para discussao da Politica de Gestdo do Trabalho, com composicdo paritaria, de acordo com a
NOB-RH/SUAS, a Resolu¢do CNAS n°172/2008e a Resolucdo CNAS n°17/2011, com imediata
criacdo do Comité de Trabalho para elaborar proposta de diretrizes nacionais sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do SUAS, gque contemple todos os seus trabalhadores.

15. Incentivar a criagdo imediata nos 6rgdos gestores da assisténcia social de setor especifico
para coordenar, executar e monitorar a gestdo do trabalho, bem como da gestdo do SUAS
conforme art. 3° da Resolugdo CNAS n°17/2011, incluindo a Politica de Formagdo Permanente
para os profissionais do SUAS, contemplando todos os principios e diretrizes definidos na NOB-
RH/SUAS.

16.  Garantir a constituicdo de equipe de referéncia conforme NOB-RH/SUAS e Resolucao
CNAS n° 17/2011, mediante concurso publico, para os servi¢os socioassistenciais, bem como o
cumprimento da normatizacao relativa as especificidades das categorias profissionais habilitadas
para atender as necessidades dos servicos socioassistenciais de alta complexidade.

SUBTEMA 2

REORDENAMENTO E QUALIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

1. Criar mecanismos de divulgacdo, integracdo e expansdo dos programas, projetos, beneficios
e servigos socioassistenciais, bem como informacdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) para a populacdo em geral, respeitando-se as especificidades e as diversidades.

2. Garantir e ampliar orgamento e o cofinanciamento entre as trés esferas de governo para: a)
ampliacdo de espacos fisicos publicos préprios, observando integralmente as normas da ABNT
para a acessibilidade; b) aquisicdo de equipamentos permanentes (computadores com internet,
entre outros necessarios); e c) veiculos, inclusive adaptados, destinados as unidades que prestam
servigos socioassistenciais, de gestdo e conselhos.



3. Assegurar cofinanciamento a partir dos pisos de financiamento da PROTECAO SOCIAL
BASICA e ESPECIAL DE MEDIA e ALTA COMPLEXIDADE, incluindo pisos de: a)
financiamento para a PROTECAO SOCIAL BASICA no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas; b) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL para pessoas com deficiéncias, idosos, indigenas
e quilombolas e suas familias; ¢) SERVICO DE CONVIVENCIA e FORTALECIMENTO DE
VINCULOS de 06 a 15 anos.

4. Criar mecanismos técnicos, financeiros e de gestdo, sob responsabilidade dos estados e
pactuados na Comissdo Intergestors Bipartite (CIB), que garantam a oferta de servigos
regionalizados de PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA e de ALTA
COMPLEXIDADE, especialmente para os municipios de Pequeno Porte | e Il, respeitando as
diversidades regionais, conforme art. 13 (incisos I, IV e V) da LOAS.

5. Apoiar a implantacdo e implementacdo de CRAS e CREAS itinerantes e servicos com
equipes volantes, com a participacdo efetiva dos usuérios, de acordo com a especificidade
regional e étnico-cultural, de forma a aproximar a populacdo da rede socioassistencial para
atendimento as popula¢fes e comunidades tradicionais, rurais e areas de fronteiras, garantindo
equipes técnicas exclusivas para tal.

6. Fomentar e cofinanciar a celebracdo de termos de cooperagdo técnica e financeira entre a
Unido, estados, Distrito Federal e municipios com universidades e instituices de pesquisas,
levando-se em conta critérios e indicadores de qualidade académica para realizar: a) estudos
sobre o impacto social dos beneficios, servi¢os, programas e projetos; b) diagndsticos analiticos
sobre identificacdo de situacdes de vulnerabilidade, risco social, demandas, necessidades e
potencialidades da populacdo, c) estudos subsidiando a indicacdo de locais para a implantacdo de
CRAS e CREAS, Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo de Rua
(Centro Pop) e unidades de acolhimento; d) pesquisas e diagnosticos intersetoriais, com
referéncia nos territorios dos CRAS.

7. Garantir o reordenamento e a execucdo continuada dos servicos socioassistenciais da
PROTEGAO SOCIAL BASICA e da PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, conforme a
TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (Resolugio CNAS
n°109/2009), LEI n°12.435/2011 e a Resolugcdo CNAS n°105/2009, que publica as deliberacbes
da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com apoio técnico e respeitando o principio
da territorialidade.

8. Assegurar cofinanciamento e apoio técnico para as trés esferas de governo e Distrito Federal
para qualificar a oferta de programas projetos e servicos, de acordo com as legislacbes e
normatizagdes da Politica de Assisténcia Social, objetivando o fortalecimento da rede
socioassistencial e sua potencializacdo em ambito local, visando contemplar familias em situacao
de risco e vulnerabilidade social, comunidades rurais e povos tradicionais de acordo com o
Decreto federal n° 6.040/2007, incluindo povos de fronteiras e assentados.

9. Garantir protocolo para a interdisciplinaridade no SUAS e a intersetorialidade com as
demais politicas publicas, assegurando fluxo dos encaminhamentos das referéncias e
contrarreferéncias dos usuérios nos servicos da rede socioassistencial, com objetivo de primar
pela qualidade dos servigos prestados e pela melhoria do atendimento as demandas da
populacdo, incluindo as comunidades indigenas e quilombolas.

10. Implantar protocolo para a criagdo de um sistema informatizado unico, on-line, a partir do
banco de dados do Cadastro Unico, ancorado em um fluxo de rede e de servigos definidos, que
permita: a) cruzamento de informacg0es territorializadas, intermunicipais e nas trés esferas de
governo e no Distrito Federal; b) identificacdo de perfil e da dindmica de atendimento dos
usuarios da assisténcia social nos servigos, programas, projetos e beneficios da rede publica e
privada; c) dados para a elaboracdo de diagndstico social; d) vigilancia socioassistencial; €) o
planejamento, o monitoramento e a avaliacdo; f) possibilidades de composicao de indicadores de
qualidade.



11. Divulgar de forma ampla, nas esferas de governo, servicos e beneficios socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e projetos, utilizando-se de mecanismos diversos como: a)
cartilhas educativas e panfletos; b) midia; c) palestras e foruns de debates; d) bem como
estruturar a comunicacdo entre a rede socioassistencial para participar de campanhas
intersetoriais de enfrentamento e prevencdo de violagdo de direitos, da violéncia doméstica e
familiar e do uso abusivo de alcool e outras drogas.

12. Adequar a estrutura organizacional do 6rgdo gestor de Assisténcia Social de acordo com a
PNAS/2004, NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS e, ainda, garantindo que a gestdo da Politica de
Assisténcia Social seja operada por um profissional de nivel superior dentre as categorias
previstas no art. 3° da Resolugdo CNAS n°17/2011, bem como aprimorar 0s requisitos para
concessdo/manutencdo da Gestdo Plena, referentes a Politica de Recursos Humanos, adequando-
os a realidade atual do SUAS.

13. Aperfeicoar a NOB-RH/SUAS para a ampliacdo da equipe de referéncia dos CRAS e
CREAS, observando as especificidades: a) do territorio; b) das familias; c) dos servigcos
referenciados e o cofinanciamento das agOes, especialmente na oferta dos servigos de
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

14. Ampliar e implantar equipamentos e servicos de Protecdo Social Basica e Especial de Média
e Alta Complexidade do SUAS, como residéncias inclusivas e oferta de habilitacdo e reabilitacao
para pessoas com deficiéncia, inclusive com autismo, conforme Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/2009) e Resolucdo CNAS n° 34/2011,
garantindo a intersetorialidade com as demais politicas publicas.

15. Garantir que as Secretarias de Assisténcia Social nos municipios, estados e Distrito Federal
sejam as responsaveis pela gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

16. Incluir no Plano Plurianual (PPA), e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) as despesas
decorrentes da Politica de Assisténcia Social como de natureza obrigatdria, atualizando as Leis
Organicas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com base na Lei n° 8.742/93
(LOAS) e suas alteragdes conforme Lei n® 12.435/11.

17. Realizar levantamento do custo dos servi¢os socioassistenciais para subsidiar definicdo de
parametros de cofinanciamento e estabelecer o indice de correcdo dos pisos de protecdo social
basica e especial, com a atualizacdo automatica destes, e efetiva implantacdo dos servicos e
unidades tipificados.

18. Criar mecanismos para garantir a efetivacdo do repasse mensal, sistematico e atualizado dos
recursos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal (fundo a fundo) para o
cofinanciamento dos beneficios eventuais (conforme a Resolugdo CNAS n° 39/2010), dos
servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social, bem como, ampliar o
cofinanciamento para contemplar a¢6es direcionadas indistintamente as familias em situagdo de
risco e vulnerabilidade social.

19. Promover articulacdo e mobilizagdo para aprovar a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) n° 431/2001, que determina percentual minimo de destinagdo orcamentaria para a
assisténcia social nas trés esferas de governo e no Distrito Federal, e buscar mecanismos que
tornem obrigatorio o repasse fundo a fundo entre os entes federados, priorizando o
cofinanciamento dos servigos.

20. Criar por lei ou como requisito de habilitagdo no SUAS, a exigibilidade de Secretaria de
Assisténcia Social exclusiva desta politica pablica nos estados, Distrito Federal e municipios,
assegurando o comando Unico, com dotacdo orcamentaria propria e trabalhadores efetivados por
meio de concurso publico, para ampliar e qualificar a assessoria técnica dos estados, promover a
capacitacdo continuada e o cofinanciamento, conforme a Lei 12.435/2011, visando a efetiva
consolidacdo do SUAS.



SUBTEMA 3

FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO E DO CONTROLE SOCIAL.

1. Assessorar e estimular os 6rgaos gestores e 0s de controle e fiscalizacdo para desencadearem
um processo de acompanhamento e orientacao sistematica ao efetivo cumprimento da legislacao
que regulam a criacdo e o funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social, em especial no
que se refere: a) implantacdo e implementacdo das camaras de assessoria técnica; b) adequacéo
dos espacos fisicos; c) fornecimento de infraestrutura fisica, material, financeira e de recursos
humanos; d) oferta de apoio logistico e operacional; €) realizacdo de reunibes ampliadas e
descentralizadas nos territorios dos CRAS; f) realizacdo de capacitacdo continuada e assessoria
técnica e politica; g) garantia da participacdo das organizagdes da sociedade civil e
principalmente dos usuérios nas reunides; h) sisteméatica de eleicdo de modo a ampliar a
participacdo direta, e a aprimorar a representatividade dos usuéarios da politica.

2. Promover capacitacdo continuada para conselheiros da assisténcia social, secretarios
executivos dos conselhos, integrantes dos foruns da assisténcia social, gestores, trabalhadores,
entidades de assisténcia social e usuérios da politica, cofinanciada pela unido, estados, Distrito
Federal e municipios, como forma de viabilizar o protagonismo destes sujeitos no exercicio da
participacdo e do controle social e permitir a qualificacdo do planejamento, gestdo, execucao e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social.

3. Aprimorar os instrumentos de informacdo do SUAS, por meio de um Plano de Comunicacgao
para a divulgacdo de: a) servicos, programas, projetos, beneficios; b) orcamento para a area; c)
cronograma das reunides e deliberagdes dos conselhos; d) publicizacdo dos direitos
socioassistenciais; e) fortalecimento da participacdo dos usuarios e trabalhadores; f) institui¢éo
de indice percentual quali-quantitativo de servigos efetivados em CRAS e CREAS.

4. Proporcionar encontros de socializacdo de informacBGes acerca dos direitos sociais e
formacdo sociopolitica para os usuarios dos CRAS, CREAS, PROJOVEM Adolescente e demais
programas e projetos socioassistenciais,para associacfes de moradores € movimentos sociais,
contemplando: a) territdrios urbanos de alta vulnerabilidade social; b) comunidades rurais; c)
comunidades e povos tradicionais, incentivando sua participacdo junto a Politica de Assisténcia
Social.

5. Criar Conselhos Gestores Locais nas areas de abrangéncia dos CRAS, CREAS e
Especializado para Centros POPs garantindo a participacdo dos usuarios, trabalhadores, gestores
e entidades de assisténcia social, visando a organizacdo e mobilizacdo dos usuarios,
incentivando-os ao debate de ideias e a coletivizacdo de suas necessidades, com vistas a garantia
de direitos e ao controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social.

6. Fomentar, por meio de protocolo especifico, o processo de construcdo da intersetorialidade e
a transversalidade Politica de Assisténcia Social, no intuito de melhorar a qualidade dos servigcos
socioassistenciais e adensar a participacdo da sociedade na constru¢do do SUAS.

7. Garantir aproximagdo e ampliar a discussdo dos Conselhos de Assisténcia Social com 0s
CRAS e CREAS, visando infraestrutura, corpo técnico e financiamento para a realizacdo de
foruns descentralizados, reunides ampliadas, oficinas de formagéo sociopolitica, em parceria
com as entidades de assisténcia social, associacfes de moradores e movimentos sociais, no
intuito de construir o protagonismo do usuario do SUAS na conducdo e controle social desta
politica publica.

8. Garantir a interlocucdo da Politica de Assisténcia Social, em todos os niveis de protecdo
social, com os movimentos sociais e politico reivindicativos dos territorios, bem como com
cooperativas que sejam inscritas na Organizacdo de Cooperativas do Brasil (OCB) e associacfes
de usuarios, respeitando particularidades, buscando garantir a ampliacdo da participacéo popular
no SUAS.



9. Estimular a implantagdo dos Foruns Permanentes de Assisténcia Social como espacos de
discusséo, socializacdo de informacdes, participacdo politica, e instrumentalizacdo da sociedade
civil para: a) monitorar o planejamento, gestdo e orgamento da Politica de Assisténcia Social.

10. Criar a Ouvidoria do SUAS em todas as esferas de governo, para favorecer o exercicio da
cidadania dos usuérios, encaminhamentos das demandas e materializacdo dos direitos
socioassistenciais.

11. Promover, por meio dos Conselhos de Assisténcia Social de todas as esferas de governo, a
sensibilizacdo dos parlamentares para a criacdo de frentes parlamentares de defesa da assisténcia
social, com a realizacdo de audiéncias publicas periddicas, para monitorar e viabilizar a
implementacdo do SUAS, ampliacdo do orcamento para a area e efetividade das propostas das
Conferéncias, proporcionando maior participacdo e engajamento do legislativo na defesa desta
politica publica.

12. Construir instrumentos de avaliagdo quantitativa e qualitativa para monitorar e controlar a
execucdo das deliberacdes das conferéncias, em todas as esferas de governo, por meio da criacao
de comissBes de monitoramento com participacdo da sociedade civil garantido a democratizagao
de informacbes em canais acessiveis a populacdo no sentido de ampliar o controle social e
avaliacdo da gestdo e orcamento da Politica de Assisténcia Social.

13. Garantir a ampliacdo do nimero de delegados nas Conferéncias de Assisténcia Social nas
trés esferas de governo e no Distrito Federal, bem como a ampliagdo da representacdo da
sociedade civil (entidades de assisténcia social, usuarios e trabalhadores do SUAS dos distintos
entes federados) garantindo maior mobilizacdo e participagdo de povos e comunidades
tradicionais, assegurando equidade nas condicGes de participacao.

14. Garantir que os entes federados (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) financiem
obrigatoriamente os custos com transporte, hospedagem e alimentacdo desde o municipio de
origem para os delegados governamentais e da sociedade civil, nas conferéncias em cada nivel
de governo, de forma igualitaria e justa, considerando o critério de paridade para efetiva
participacdo nas Conferéncias de Assisténcia Social, principalmente a nacional.

15. Assegurar que as entidades e organizacGes de assisténcia social, conforme definidas na
LOAS e Resolugdes do CNAS, integrantes da rede socioassistencial, inscritas nos Conselhos
Municipais ou do Distrito Federal, tenham ampla legitimidade para comporem os Conselhos de
Assisténcia Social.

16. Democratizar a rede de servigos socioassistenciais através da criacdo e/ou fortalecimento de
féruns de usuarios.

17. Definir como tema da IX Conferéncia Nacional de Assisténcia Social “A gestdo e o
financiamento na efetivagdo do SUAS”.

SUBTEMA 4

A CENTRALIDADE DO SUAS NA ERRADICACAO DA EXTREMA POBREZA NO BRASIL.

1. Estimular a atuacdo intersetorial e em rede, com articulacdo das ac¢bes da assisténcia social
com as demais politicas publicas, na perspectiva da integralidade do atendimento e
potencializagdo de recursos, visando a inclusdo produtiva das familias urbanas e rurais, de
territorios de fronteira, de assentamentos, das terras indigenas e quilombolas.

2. Criar, em todas as esferas de governo, estratégias para a ampliacdo do acesso as politicas
publicas em articulacdo com as politicas transversais setoriais, nas comunidades e povos
tradicionais, conforme Decreto Federal n® 6.040/2007, incluindo territorios de fronteira
assentamentos, egressos do sistema prisional, catadores de materiais reciclaveis, homoafetivos,
pessoas com deficiéncia e populagdo em situacédo de rua.

3. Estabelecer/fortalecer parcerias com as demais politicas publicas e com instituicbes



governamentais e ndo governamentais, objetivando desenvolver programas de qualificacdo
profissional, a inclusdo produtiva e o empreendedorismo dos usuarios dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

4. Criar observatério de mercado de trabalho para orientar os programas de qualificacdo
profissional para os sujeitos de direitos da assisténcia social.

5. Ampliar o processo de qualificacdo profissional dos jovens e seus educadores para insercao
no mercado de trabalho, observando os recortes de raca, indigenas e quilombolas, género,
especialmente para as pessoas com deficiéncia e adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e com medidas protetivas.

6. Fortalecer a economia solidaria, por meio da articulacdo intersetorial e da organizacao
sociocomunitaria, visando formacdo profissional, assessoria técnica aos coletivos de trabalho e
comercializacéo solidaria.

7. Articular e fortalecer a interlocucdo com a rede governamental e ndo governamental na
realizacdo de projetos de seguranca alimentar e nutricional, priorizando a inclusdo das familias
que integram os servicos e beneficios socioassistenciais.

8. Propor a alteracdo do artigo n°® 20 da Lei n® 8.742/93 (LOAS), quanto aos critérios para
acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) passando a idade da pessoa idosa de 65 para
60 anos, conforme o Estatuto do Idoso, estabelecendo valor minimo da renda per capta para o
acesso em meio salario minimo, assegurando que o valor do BPC ndo seja utilizado para efeito
de célculo do per capta de outro requerente na mesma familia (independentemente do namero de
beneficiarios da mesma familia) e a inclusdo de pessoas com transtorno mental, com doengas
cronicas, raras, coronarias, morbidade com impossibilidade de insercdo no mercado de trabalho,
ampliando-se os recursos financeiros para essas novas coberturas.

9. Ampliar os recursos destinados a Politica de Assisténcia Social criando mecanismos de
expansao dos servigos socioassistenciais para apoiar 0s municipios no diagnostico das familias e
individuos em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, buscando garantir-lhes o acesso aos
servicos publicos bésicos.

10. Propor lei para assegurar 5% dos recursos oriundos do pré-sal para a Politica de Assisténcia
Social e destina-los as trés esferas de governo e Distrito Federal, por meio de repasse fundo a
fundo, visando o enfrentamento da extrema pobreza, contemplando os indigenas e quilombolas.
11. Ampliar os critérios de elegibilidade dos beneficios do Programa Bolsa Familia (PBF),
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e eventuais, universalizando o acesso aos direitos
socioassistenciais, além de excluir a renda oriunda do BPC no célculo da renda familiar per
capita do PBF, para fins de concessao deste beneficio.

12. Reafirmar a centralidade do SUAS na erradicagdo da extrema pobreza no Brasil,
considerando seu papel de assegurar os direitos socioassistenciais, de dar visibilidade as
necessidades da populacéo e de atuar na perspectiva da garantia dos direitos e melhor qualidade
de vida, por meio da articulagdo intersetorial com outras politicas publicas para que alcancem
moradia digna, trabalho e cuidados de saude, acesso a educagéo, a cultura, ao esporte e lazer, a
seguranca alimentar e nutricional, a seguranca publica, a preservacdo do meio ambiente, a infra
estrutura urbana e nas comunidades tradicionais, conforme Decreto n°6.040/2007, ao crédito
bancario, a documentagdo civil, ao desenvolvimento sustentavel e a garantia de renda.



