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Carta do CNAS as entidades de assisténcia social
Prezados dirigentes das entidades de assisténcia social,

A assisténcia social, politica publica garantidora de direitos, chega a sua VIl Conferéncia,
trazendo para o centro dos debates a consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a
valorizacdo de seus trabalhadores. Essa construcdo sé pode ser possivel e se qualifica na medida
em que os atores responsdveis pela oferta de servicos de atendimento, de defesa e
assessoramento, seus trabalhadores e usuarios, se comprometam e tenho clareza de que as
conferéncias sdo espacos de deliberacdo e acompanhamento dessa politica.

As entidades e organizacGes de assisténcia social tém contribuido, historicamente, para
garantir a capilaridade da rede, a identificagdo e conquista de novos direitos e a promocgdo da
intersetorialidade com outras politicas. Nessa perspectiva, a medida que o Estado brasileiro
assume seu papel de primazia conforme conquistado na Lei Organica de Assisténcia Social (Loas),
torna-se fundamental aprimorar as estratégias de articulacdo entre as ofertas de servigos estatais
e nao governamentais.

Para além dos espacgos de conferéncias, a assisténcia social tem estimulado novas formas e
possibilidades de participacao, principalmente no sentido de provocar a realizacao de eventos de
mobilizacdo pré-conferéncia. Acreditamos que essa é uma grande oportunidade para as entidades
e organizacdes de assisténcia social promoverem o envolvimento de dirigentes, trabalhadores e
usudrios, para que contribuam e se envolvam de fato no processo de participacdo popular e
controle social dessa politica publica.

Certos de que estamos avancando na consolidacdo dessa alianca estratégica e decisiva
para a consolidacdo do Suas e a valorizacdo de seus trabalhadores, contamos com a participacdo
de todos no processo de conferéncias, seja no ambito municipal, estadual, no DF ou no nacional.
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